- uniformation

La formation professionnelle:

Zoom sur les dispositifs salaries

CROS CENTRE VAL DE LOIRE

15/05/2018 1



73 . uniformation

WOTRE PAATEMARE EMFLOI ET FOAMATION
. ECCOMOMIE ECCIALE + HABITAT S0CIAL + PROTECTION SOCINLE
o - ECONOMIE SOCIALE + HABITAT SOGIAL + PROTECTION SOCIALE

BRANCHES PROFESSIONNELLES

21 branches

regroupées par secteurs professionnels

» Tourisme Social et familial

SOLIDARITE AIDE

A DOMICILE
> Aide a domicile

PROTECTION SOCIALE
LOISIRS / SPORT / TOURISME »Mutualité
»Animation »>Régime Social des Indépendants
> Golf > Institution de Retraite Complémentaire et de Prévoyance
> Sport »Régime général de la sécurité sociale des salariés

EMPLOI ET INSERTION

> Ateliers et chantiers d’insertion

» ML PAIO

»Pole Emploi

COHESION SOCIALE

HABITAT ET LIEN SOCIAL

> Alisfa (Acteurs du lien social et familial — centres sociaux,
associations

d’accueil de la petite enfance ....)

» Centre PACT (Protection, Amélioration, Conservation et
Transformation de I'habitat)

» Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de I'Environnement
(CAUE)

> Entreprises Sociales pour I'Habitat

> Foyers et services pour jeunes travailleurs (FSJT)
> Organisation Professionnelles de I’Habitat Social
> Régies de quartier

> Société Coopératives d’'HLM

» Offices Publics de I’'Habitat
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ROLE D'UN OPCA / OPACIF

B Les contributions financieres

B |'Information

B Le Conseil RH: EX Le ZOOM RH

B Les dispositifs de formation: plan de formation, professionnalisation, CPF, CIF,
VAE, CEP

B Conditions de prise en charge

Unifarmation




Le plan de formation

Adaptation au poste de travalil
Accompagner | ’évolution de 'emploi
Développer les compétences

Le congé individuel
de formation
(CDI CDD)

Le congé bilan de
compétence

La période
de professionnalisation

Le congé VAE

Initiative
salarié
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LE COMPTE PERSONNEL DE

FORMATION




: Q’. uniformation Compte Personnel Formation (CPF)
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> Un « compteur » d’heures de formation, personnel a I'individu, qui
s’active depuis I'entrée sur le marché du travail jusqu’a la retraite.

> Ce compte personnel formation est géré par la Caisse des Dépots
et de Consignations via un site internet dédié.

> Les modalités de calcul et de mobilisation changent par rapport au
DIF.

> Hormis quelques exceptions, ce dispositif a pour vocation de se
former sur des formations certifiantes ou diplomantes. (RNCP /

CQP)
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ROTECTION SOCIALI

Le DIF disparait au 31 décembre 2014 : chaque employeur devra informer par
écrit chaque salarié avant le 31 janvier 2015 de I'état de son solde de DIF au
31 décembre 2014.

Attention, les droits au DIF acquis et non utilisés ne seront mobilisables que
jusqu’en 2020 dans le cadre d’un projet de formation éligible au CPF.

Les heures acquises au titre du DIF et non utilisées au 31 décembre 2014 sont
visibles sur un compteur différencié du compteur des heures CPF.

Elles peuvent étre mobilisées en complément du CPF : dans la limite de 150
heures par dossier jusqu’au 1° janvier 2021 et selon les conditions de
mobilisation du CPF.



Les différences entre le DIF et le CPF

1= uniformation
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Bénéficiaires, calcul et mobilisation des droits

DIF CPF
[ |
Bénéficiaires Salariés Bénéficiaires Salariés et demandeurs d’emplois
‘ Compteur 150 heures maximum
Compteur Plafonnement a 120 heures sur 7.5 ans
sur 6 ans 24 h / an jusqu'é 120 h, soit 5 ans
Puis 12 h / an jusqu’aux 150 h, soit 2.5 ans
“Fel - Heures utilisables dans le cadre du e .
Mobilisatior . Mobilisation Heures utilisables tout au long de Ia
contrat de travail N
carriere
Ou .
(y compris en
-Dans les 2 ans en cas de changement en cas de changement d’employeur ou de prise en
d’employeur ou de prise en charge par charge par I'assurance chémage sans limitation de
I'assurance chémage durée)
Action de LT . . .
formation | [Toute action de formation imputable . Socle dg conna|§§ances et dg Fompetences :CLéA
. formation Formations certifiantes qualifiantes et/ou
minimum 14 heures . X T
diplé6mantes (cf Liste Formations éligibles CPF)
Accompagnement VAE et le bilan de compétences

8



\Q)- uniformation

VOTRE PARTENAIRE EMPLOI ET FORMATION
ECONOMIE SOCIALE + HABITAT SOCIAL + PROTECTION SOCIALE

Compte Personnel Formation (CPF)

Exemple sur la base de 120 heures de DIF restant acquis au 31 décembre 2014 :

ANNEE ler janvier | 1ler janvier | 1ler janvier | ler janvier | ler janvier | 1er janvier | 1ler janvier | 1ler janvier | 1ler janvier | 2er janvier
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
DIF 120h 120h 120h 120h 120h 120h X X X X
CPF OH 24h 48h 72h 96h 120h 132h 144h 150h 150h
TOTAL MOBILISABLE* 120h 144h 150h 150h 150h 150h 132h 144h 150h 150h

*Pour des actions éligibles au CPF (Liste des partenaires sociaux / VAE / Socle de compétences)

Ex : Au ler janvier 2019, un salarié a temps plein a acquis 96 heures de formation au

titre du CPF.
S'il dispose également de 120 heures au titre du DIF au 31/12/2014. Il peut suivre une

formation de 150 heures avec I'intégralité de son crédit DIF et mobiliser 30 heures de

son CPF. Il lui reste donc 66 heures dans son compteur CPF.
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Le Compte Personnel de Formation

Mobilisation du compte :

= Formation toujours possible hors temps de travail (disparition de
I'allocation formation).

= Possible sur temps de travail :

- Avec l'accord de I'employeur
- Sans I'accord de 'employeur si : socle de compétences / VAE / cas prévu
par accord de branche ou d’entreprise.

Prise en charge :
= Colit pédagogique et frais annexes : au réel des plafonds définis par 'OPCA

= Frais de garde (a voir selon OPCA ou employeur)

10
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/[:] Mon Compte Activité x\\_\’ [é| =1 e

= C O | @ Sécurisé | https://www.moncompteactivite.gouv.fr/cpa-public/ ‘.".‘r| 3

it Applications ile—de—France|CN£: & Uniformation gestior 3}; Adecco Analytics E Gerer les candidats E Parcouréo fl} Témoignages | Page [ Jabber Guest Orange @ OSCARD

EX wCOmpbe .ig o Poser votre question @ ® —
i mwcompbe b ~ = AIDE CONNEXION MENU —
| achivige s \) CompteFormation Ex: Valoriser mes compétences . —

Un seul site, un accés plus facile
pour vos droits a la formation

.
. menCOMpLe mon H
Un seul site achiviug.gouur & &*/ ComptEFOI'matIDn

Un accés plus facile pour vos
droits & formation

——

Se connecter

Mon Ma Mes
Projet professionnel EI Formation Q Droits a formation
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VOTRE PARTENAIRE EMPLOI ET FORMATION

. ECONOMIE SOCIALE + HABITAT SOCIAL + PROTECTION SOCIALE
L
/0 CPA - Accéder 3 mon C- x\i \ lell=lal |
& C ﬂ' | & Sécurisé | https://www.moncompteactivite.gouv.fr/cpa-prive/html/#/connexion o 1}| @

i Applications ) Tle-de-France | CNCR <% Uniformation gestior 45 Adecco Analytics E Gérer les candidats E Parcouréo (MM Témoignages|Page  [3 Jabber Guest Orange % OSCARD

EN ~Compbe 4. e Poser une question @ ® T
: A rmati : . IFT-'I AIDE CONNEXION MENU —
‘ activibe \/ Somptetanmiation Ex : Valoriser mes compétences . _—

o Vous avez déja un compte sur le site moncompteformation.gouv.fr ?
Utilisez votre identifiant et votre mot de passe habituels pour vous connecter & votre Compte Personnel d'Activité.

Déja inscrit(e) ? Pas encore inscrit(e) ?

Les champs marqués d'un astérisque * sont obligatoires.

S'inscrire

Numeéro de sécurité sociale * o

Saisir les 13 caractéres alphanumérigues o

Le numéro de sécurité sociale est obligatoire.
S'identifier avec
Mot de passe * o FranceConnect

sesssssencsssEsEsRERREN @ Qu'est ce que FranceConnect ?

@ 13 oublié mon mot de passe CPA/CPF

Tutoriel sur l'inscription

Se connecter

e - I _——am T 3 m L . —=l  ——a)



Ao : Je cherche mon organisme
\l’- uniformation .
D) s de formation

Bases de données régionales et nationales:

Etoile : http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/accueiletoile

Intercarif : http://www.intercariforef.org/formations/recherche-formations.html

La Bonne formation: https://labonneformation.pole-emploi.fr/

7).~ uniformation
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Compte Personnel Formation (CPF)

6 | <§ http://www.uniformation.fr/Salaries/Je-veux-evoluer/Compte-Personnel-de-Formation

P~-RBC ” 4 Compte Personnel de For...

B8 E=R o)
ok ot

ESPACE
SALARIE

? ]e me pose des questions

+ Je veux évoluer
A
Validation des Acquis de
FExpiriente
Bilan de competences
Congé Individuel de Formation

Compee Personnel de Formation

Conseil en Evelution
Profetdionmelbe

Périade de profidsionnalisation
Plan de formation

Mabilité interne

Mobilité externe

? Changer de métier
? Rechercher un emploi

3 Je melance
3 FAQ
» Boite a outils

EIES - |
TATAIRE

OBSERVATOIRES

Aerued = Salariés = |o veux dunluer > Compre Personnel de Formation

Le compte personnel de
formation (CPF)

28 février 2018

Chague personne dispose dés son entrée sur le marché du travail d'un CPF. Elle

00QDHTE0

acquiert 24 heures par an & temps complet jusqu'a 120 heures puis 12 heures
par an, dans la limite de 150 heures.

SALARIES

TS el
0 18w la ooteane

LES FORMATIONS
aestentes uniguemest

-’QI uniformatian
0969 320555

s @M

cref s chaque amibe \D
penc 5 a2, fuig 12 s

4o percn]J it e o0 e
e 150 hewres.

— —all . —

m

1 —

Z que
votre prestataire
est bien référencé

DOCUMENTS UTILES

Fiche pratique sur le CPF
- PDF 475,67 Ko ol

Demande de prise en 'h
charge CPF - PDF 150,33 !
Ko

Demande de prise en h
charge CPF Permis B - =
PDF 181.08 Ko

Lettre type de demande (i 4]
de formation dans le =
cadre du CPF - cas général -
WORD 21,87 Ko

Lettre type de demande [ J]
d'accompagnement VAE

dans le cadre du CPF - WORD
23,28 Ko

Lettre type de demande [ 4}
de formation dans le _J
cadre du CPF - Cas particuliers -
WORD 21,99 Ko

Affiche CPF - PDF 365,32
Ko 'ﬁ
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ENAIRE EMPLOI ET FORMATION
BITAT SOCIAL + PR

S

Mobilisation du compte :

> Formation toujours possible hors temps de travail (disparition de I'allocation formation),
pas d’autorisation d’absence a demander a I'employeur.

> Possible sur temps de travail :

- soit avec l'accord de I'employeur, I'employeur a 30 jours pour répondre,

- soit sans I’accord de I'employeur si I’action reléeve du : socle de compétences / VAE / cas
prévu par accord de branche ou d’entreprise : ACTION DE FORMATION OPPOSABLE

Délais :

- Dossier de financement a envoyer 60 jours avant le démarrage de la formation pour
une formation d’une durée de moins de 6 mois et 120 jours avant pour les durées au-dela
des 6 mois.

Attention !
- Possibilité d’un « reste a charge » sur le financement qui peut étre assumé par le salarié
(fonds propres) ou via un abondement de I'employeur s’il souhaite soutenir le projet de

son salarié
15
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ENAIRE EMPLOI ET FORMATION
+ HABITAT SOCIAL + PR

LES FORMATIONS ELIGIBLES AU CPF

1/ Acquisition du socle de connaissances et de compétences : le Certificat CIéA

2/ Qualifications certifiantes figurant sur une des listes établies par les partenaires
sociaux :

> Liste Nationale Interprofessionnelle (COPANEF)*

> Liste Régionale Interprofessionnelle (COPAREF)**

> Liste de la Branche (salariés dépendant d’'une CCN)

3/ Action de VAE
> LAccompagnement VAE est éligible au CPF

4/ le Bilan de Compétences est désormais éligible au CPF

*COPANEF : Comité Paritaire Interprofessionnel National pour I’'Emploi et la Formation

*COPAREF : Comité Paritaire Interprofessionnel Régional pour I’'Emploi et la Formation 16
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~Q’- uniformation

Au titre du CPF

a)Colit pédagogique : Application des critéeres retenus au titre du plan de formation :
e 40 € HT de I’heure, au titre des actions de formation inférieures a 70 heures ;
e 25 € HT de I'heure, au titre des actions de formation égales ou supérieures a 70 heures ;

e 56 € HT de I'"heure, pour la prise en charge des frais d’accompagnement VAE et de bilan de
compétences.

B) Frais annexes : Application des plafonds retenus par le conseil d’Administration

17
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LES CONGES INDIVIDUELS

18
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Projets a l'initiative du salarié : les congés individuels de formation

lls permettent au salarié (en CDI ou en CDD) de réaliser un projet
de formation, a son initiative.

Congé Individuel de formation CDI, CDD

A |l permet a tout salarié CDI ou CDD de suivre, a titre
individuel et a son initiative, une formation de son choix

dans la limite des criteres légaux

A La formation peut se dérouler en tout ou partie sur le
temps de travail ou en dehors du temps de travail

19 10
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Rappel du cadre reglementaire:

»L’employeur doit étre a jour de ces cotisations

» Le salarié doit :
v’ Justifier d’une activité salariée d’au moins 24 mois,

dont 12 mois dans I'entreprise

v Respecter un délai de franchise entre deux congés
individuels

v Obtenir une autorisation de son employeur si le

CIF se déroule en tout ou partie sur le temps de
travail

20
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CRITERES D’EXAMEN = SCORING

Chague dossier obtient une note, appelée SCORE, calculée en fonction de certains
criteres :

* Caractere qualifiant de la formation (inscription au RNCP)

* Obijectif de la formation (reconversion professionnelle + / évolution professionnelle /
développement personnel -)

* Elévation du niveau initial

« Age : Salarié 4gé de 45 ans et + (dans 'année de la date de départ en formation)
* Antériorité de la demande

* Ancienneté dans l'entreprise a la date de départ en formation

* Handicap / maladie professionnelle

* CIF suite a bilan de compétences (maxi 5 ans)

- Classement des dossiers en fonction du score obtenu
- Information du salarié sur le délai d’attente
- CIF post VAE : 2014 : dossiers prioritaires si 50% du diplome obtenu

21
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CONDITIONS DE PRISE EN CHARGE

»Rémunération

La rémunération est prise en charge deés lors que 'action de formation se déroule
pendant le temps de travail.

Elle est prise en charge a 100 % du salaire moyen de référence plafonné a 2,2 fois le
plafond de la S.S. pour formation non qualifiante (2,3 fois pour formation qualifiante)

» Colts pédagogiques
La prise en charge est plafonnée a 15 €/h H.T. soit 18€ TTC

» Frais annexes
Une participation forfaitaire peut étre accordée sur demande lors de la constitution
du dossier

»Formation

Durée minimum : 35h

Durée maximum prise en charge : 1607 h sauf pour Diplomes d’Etat d’infirmier,
Educateur Spécialisé, Moniteur Educateur, Educateur Jeunes Enfants, TISF, Assistante
de Service Social, BTS Professions Immobilieéres, BTS Economie Sociale et Familiale

22
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Que se passe t-il pour le salarié quand il a un accord de prise en charge ?

Des lors que le demandeur a recu son accord de prise en charge, celui-ci peut
partir en formation (en conformité avec les dates de |'autorisation
d’absence).

Pendant sa formation, il n’y a pas rupture du contrat de travail, il reste donc
salarié de son entreprise. A ce titre, il a les mémes droits et devoirs envers
son employeur.

L’employeur a lui aussi des droits et devoirs envers son salarié notamment
celui de lui maintenir sa rémunération au moins dans les limites fixées par
I’"OPCA
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Le CIF HORS TEMPS DETRAVAIL

Critéeres : sont prioritaires les dossiers dont la formation est qualifiante et/ou
professionnalisante (inscrite au RNCP/CQP)

Durée : Minimum 120h et Maximum 1607 h

Les modalités de prise en charge sont identiques a celles du congé individuel fait
sur le temps de travail, a I'exception de la rémunération, qui elle, n’est pas prise
en charge.

L’envoi du dossier doit étre fait au plus tard 2 mois avant le début de la
formation

IMPORTANT : il n’y a pas de délai de franchise entre un CIF HTT et un CIF sur
temps de travail

24
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Congé Individuel de formation CDD

Durée : Minimum 35h et Maximum 1607 h

Colit pédagogique :
Plafond a 15 € de I’"heure pour les organismes non assujettis a la TVA
Plafond de 18 € TTC de I’"heure pour les organismes assujettis a la TVA

Rémunération : les plafonds sont les mémes que le CIF CDI
Frais annexes :
Les frais annexes portent sur I’'hébergement, les repas et le transport.

lls sont pris en en charge de maniere forfaitaire, sur demande lors de la constitution
du dossier (la prise en charge n’est pas automatique)

25
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CRITERES POUR LE CIF CDD

Formation inscrite au RNCP
Salarié ayant acquis au plus un niveau d’études égal a IV, V ou VI

1 commission par mois

3 listes d’attente différenciées :

Dossiers « prioritaires » répondant aux 2 criteres
Dossiers répondant a aucun ou un seul de ces 2 criteres

Dossiers de recours

Envoi du dossier 3 mois avant le démarrage du CIF CDD

26
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Le Conge Validation des Acquis de I’Expérience

v Un droit individuel inscrit au livre IV de la sixieme partie du code du travail
et dans le code de I'éducation et institué par la loi de modernisation
sociale du 17 janvier 2002. Il permet de demander |la reconnaissance de
ses acquis pour valider une certification sans participer a la formation qui y prépare.

v Un acte officiel par lequel les compétences acquises par I'expérience sont
reconnues

v" Une procédure de vérification, d’évaluation et d’attestation des connaissances et des
compétences du candidat, par un jury indépendant
et comportant des professionnels

v Ce n’est pas la conversion automatique de I'expérience en dipldme

27
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Le Conge Validation des Acquis de ’Expérience

Avoir exercé pendant au moins 1 ans une activité salariée, non salariée ou bénévole en rapport
avec la finalité de la certification visée (les périodes de formation et les stages en milieu

professionnel ne peuvent pas étre comptabilisés)
e quel gue soit son age
* quel gue soit son niveau d’étude

* quel que soit son statut

guelle que soit sa situation au moment de la demande

28
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Etape 1

Le choix

Etapes 2, 3, 4

Recevabilité
Réalisation
Validation

Etape S (éventuellement)

Evaluation
complementaire

1 - Structure d’information conseil

(CARIF, points relais conseil,
structures conseil aux entreprises...)

1 - Organisme certificateur
(DAVA, Université, DIRECCTE, DRJSCS, DRAAF,
organismes prives...)

+
2 - Organisme accompagnateur
+

3 — Financeur (uniformation...)

1 - Organisme de formation
+

2 - Financeur (Uniformation...)

29
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Le Conge Validation des Acquis de ’Expérience

Durée :
Maximum 24 h
Jusqu’a 72 h si la certification visée est de niveau V

Modalités de prise en charge :

Colt pédagogique :

Plafond a 56 € de I’"heure pour les organismes prestataires non assujettis a la TVA
Plafond de 67.20 € TTC de I’heure pour les organismes assujettis a la TVA

Frais annexes :

Les frais annexes portent sur I’'hébergement, les repas et le transport.

lls sont pris en en charge de maniere forfaitaire, sur demande lors de la constitution
du dossier (la prise en charge n’est pas automatique)

Envoi du dossier 2 mois avant le démarrage du congé VAE
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LE CONSEIL EN EVOLUTION

PROFESSIONNELLE

3



- -
)¢ unirormation
VOTRE PARTENAIRE EMPLOI ET FORMATION
. ECONOMIE SOCIALE + HABITAT SOCIAL + PROTECTION SOCIALE

Le Conseil en Evolution Professionnelle

« Toute personne peut bénéficier tout au long de sa vie
professionnelle d’'un conseil en évolution professionnelle, dont
I'objectif est de favoriser I'évolution et la sécurisation de son
parcours professionnel. Ce conseil gratuit est mis en ceuvre dans le

cadre du service public régional de l'orientation...»
L6111-6 du CT créé par la loi du 5 mars 2014 art. 22

32
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Le Conseil en Evolution
Professionnelle

Parler de
mes envies,
mes besoins,
poser mes
questions

S

Faire le point sur ma
situation professionnelle et
mon avenir, étre au clair sur

ce que je veux faire

Connaitre les
dispositifs et
financements
mobilisables

E—

Concrétiser mon projet

Pourquoi étre accompagné?

Mieux connaitre le
marché du travail et les
formations de ma
région

B

Développer ou
améliorer mes
compétences

Inventorier et mettre en
valeur mes
compétences

Faire
reconnaitre mon
expérience par
un diplome

Evoluer vers un
métier/poste

professionnel _ Laisser parler mes corqr:;::,ide
réves, mes ambitions en
Définir une Mettre en ceuvre élaborant un projet
stratégie de la formation
recherche adaptée a mon
d’emploi projet Construire un

Elaborer un plan
d’actions
opérationnel

projet réaliste et
durable
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Le Conseil en Evolution Professionnelle
Finalités :
= Informer la personne sur son environnement professionnel et I'évolution

des métiers en lien avec les besoins économiques existants et prévisibles
sur le territoire

= Mieux connaitre ses compétences, les valoriser et identifier les
compétences utiles a acquérir pour favoriser son évolution professionnelle

= |dentifier les emplois correspondant aux compétences acquises par le
salarié

= Faciliter I'acces aux différents dispositifs de formation que la personne
peut mobiliser pour réaliser un projet d’évolution professionnelle et
notamment le recours au CPF

Institutions en charge de la délivrance du CEP :
FONGECIF / OPACIF / POLE EMPLOI / APEC / CAP EMPLOI / MISSIONS
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Le Conseil en Evolution Professionnelle

Mise en oceuvre :

Les prestations de conseil et évolution professionnelle sont encadrées par un
cahier des charges, qui prévoit trois niveaux d’intervention :

= 1°" niveau : un accueil individualisé
= 2eme njveau : un conseil personnalisé
= 3éme njyeau : un accompagnement a la mise en ceuvre du projet

professionnel

Le CEP donne lieu a I'élaboration d’un document de synthese. Ainsi, a I'issue
de la prestation, le bénéficiaire est destinataire d’'un document récapitulant,
outre les services dont il a bénéficié, la description de son projet d’évolution
professionnelle, la ou les stratégie(s) envisagée(s) pour le mettre en ceuvre
et le plan d’action lié comprenant, le cas échéant, le parcours de formation
envisage.

35



- -
¥ - unirormation
VOTRE PARTENAIRE EMPLOI ET FORMATION
. ECONOMIE SOCIALE + HABITAT SOCIAL + PROTECTION SOCIALE

Le Conseil en Evolution Professionnelle

En pratique :

= Des référents CEP dans chacune des délégations régionales Uniformation,
pourront répondre a toutes vos questions,

= Des informations sur 'emploi et les métiers ainsi que des outils pratiques
pour rédiger un CV, pour formaliser ses compétences sont accessibles sur
le site www.moncep.uniformation.fr

= Une plateforme téléphonique d’information nationale sera tres
prochainement mise en place : 0969 369 469 (appel non surtaxé)
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En naviguant sur notre site, vous acceptez | utilisation de cookies pour vous propeser une navigation optimale et nous permettre de réaliser des statistiques de visites. En saveir plus.
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Bienvenue a tous sur le site du
conseil en évolution professionnelle
d'Uniformation

EN SAVOIR PLUS SUR UNIFORMATION

Qu'est ce que le CEP ? Trouver mon conseiller Outils et services en ligne
Le consell en évolution professionnelle est Je trouve un conseiller en évolution +" Bourse alemploi
un dispositif qui veut favoriser |'évolution professionnelle prés de chez moi -
et la sécurisation de votre parcours. Il est - + Documentation

+" enverifiant quelle est la structure

&/ gratuit chargée de m'accompagner + Données socio-économigues
" confidentiel " enconsultant la carte interactive +" Modules d'e-accompagnement
+” toutaulong de votre vie +" Fiches metiers

professionnelle
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MERCI DE VOTRE ATTENTION!

\Q’- uniformation

0969 32 79 79
<\

SALARIE 0969 32 05 55 ~
PRESTATAIRE 096932 22 76

Vincent Favreliere
vfavreliere@uniformation.fr

&
cepcentreouest@uniformation.fr




